Prof. Günter Tomberg nach 43 Jahren verabschiedet

Vor 43 Jahren am 1.10.1979 übernahm Günter Tomberg seinen ersten Lehrauftrag an unserer Hochschule. Er war damals Referent beim Deutschen Caritasverband in der Verbandszentrale des DCV nebenan in der Karlstraße und der damalige Rektor Prof. Sigmund Gastiger bat ihn, Themen wie „Soziale Gruppenarbeit“ und „Medienpädagogik“ zu lehren.

Aus diesen Anfängen hat sich eine 43-jährige Erfolgsgeschichte als Dozent und Lehrbeauftragter ergeben. Höhepunkte seiner Mitarbeit war die Entwicklung des Masterstudiengangs „Internationales Management in Non-Profit-Organisationen“ in einer Vierer-Gruppe mit dem damaligen Rektor Prof. Christoph Steinebach, Prof. Ursula Geißner (Pflegewissenschaften) und Prof. Gerhard Rummel (Religionspädagogik), dem Vorläufer des heutigen Masterstudiengangs „Management und Führungskompetenz“. Für diese Leistung wurde ihm von unserer Hochschule am 29.4.2004 der Titel des Honorar-Professors verliehen. Er ist damit nach Wolfram Schlabach (dem ehemaligen Leiter der „Freiburger Spielewerkstatt“, der leider am 9.3.2013 verstarb) der dienstälteste Lehrbeauftragte und Honorarprofessor unserer Hochschule.

Im Laufe der 43 Jahre haben sich die Themen von Prof. Tomberg sehr verändert. Aufgrund seiner 30-jährigen hauptberuflichen Arbeit als Manager und Geschäftsführer bei der Caritas (zuletzt Vorstandsvorsitzender beim CV Konstanz) standen viele Jahre Management- und Führungsthemen im Mittelpunkt seiner Vorlesungen und seiner Seminare. Zwei Lehraufträge führten ihn auch gemeinsam mit Prof. Michael Ebertz nach Rom zu unserer dortigen Partnerhochschule.

2008 erkrankte Prof. Tomberg an Krebs, krempelte nach erfolgreicher Operation und Reha-Phasen sein berufliches und privates Leben um. Eine weitere Ausbildung als systemischer Gesundheitscoach und Berater und die Gründung einer eigenen Praxis „Gesundsein am See“ in Konstanz führten dazu, dass er sich anderen Themen zuwandte und in den letzten Jahren in verschiedenen BA- und Masterstudiengängen unserer Hochschule vor allem die Themen „Gesundheitsmanagement - Resilienz - Achtsamkeit“ in den Mittelpunkt stellte.

Mit Laufe des Sommersemesters 2022 beendet Prof. Tomberg seine Mitarbeit an unserer Hochschule. Nach seinen Gründen befragt sagte er: „Ich werde 70 und jetzt sollen mal Jüngere ran, außerdem werde ich Opa von Zwillingen und ich schreibe ein Buch über Resilienz und das alles braucht jetzt seine Zeit.“

Wir danken ihm......

