Gesundheitsmanagement bei Caritas in Bruchsal

Der Caritasverband Bruchsal
hat, so eine Pressemitteilung,
sein Bemiihen um das Wohlerge-
hen seiner Mitarbeiter weiter
intensiviert und systematisiert.
,Was bisher eher handgestrickt

war, dafiir haben wir
jetzt ein Konzept ent-
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wickelt und einen Pro-
zess eingeleitet zusam-
men mit Professor Giin-
ter Tomberg von der
Katholischen Hochschu-
le Freiburg, systemischer
Berater und Gesund-
heitscoach* so Vorstand Albert
Wild. Tomberg werde den Pro-
zess auch weiter begleiten. Er
kenne als ehemaliger Caritas-
chef von Konstanz die Situation
vor Ort aus eigener Erfahrung.
Bereits im vorigen Jahr fanden
deshalb mit ihm zwei Starter-
seminare statt fiir die Fithrungs-
krafte und die Mitarbeitervertre-
tung sowie eine Fragebogenakti-
on unter den mehr als 500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
zum Thema ,,Gesundheit am
Arbeitsplatz, um den aktuellen
Stand zu erkunden. Ziele des
neuen Prozesses seien gesunde
und zufriedene Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter, eine verbesser-
te Lebensqualitédt sowie weniger
krankheitsbedingte Fehlzeiten
und die Vermeidung von Arbeits-
unfillen, so der Caritasverband.
Um diese Ziele zu erreichen, hat
der Caritasverband
Bruchsal einen Len-
kungskreis eingerichtet,
der das betriebliche
Gesundheitsmanage-
ment (BGM) begleiten
soll. Jedes Jahr ist kiinf-
tig ein eigener Haus-
haltsposten eingeplant
fiir Sportaktivitaten, Trainerstun-
den, ergonomische Arbeitsmittel
und soziale sowie psychologi-
sche Beratung der Mitarbeiter.
Der Verband bildet zusitzlich
zwei Gesundheitscoaches aus
und stellt eine Mitarbeiterin zu
zehn Prozent frei fiir die Koordi-
nation und Evaluierung der
MaRnahmen. ,,Das Neue im
Bemiihen um die Gesunderhal-
tung der Mitarbeiter ist, dass
sich ein ganzer Verband gemein-
sam auf den Weg macht und ein
betriebliches Gesundheitsmana-
gement installiert” sagt Profes-
sor Giinter Tomberg.
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